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Luka kompetencyjna — wyzwanie | szansa dla
BCU

Z wlasnych ankiet i ogolnopolskich baz danych wiemy, ze na rynku
wystepuje:

« Deficyt ilosciowy specjalistow od serwisu pojazdow;

« Firmy majg problem z zatrudnieniem osob o odpowiednich kwalifikacjach
(deficyt jakosciowy);

« Poszukiwani sg diagnosci oraz specjalisci od samochodow z napedami
niskoemisyjnymi (hybrydy, samochody z napedem elektrycznym).
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Luka kompetencyjna — wyzwanie i szansa dla BCU

0 Legenda ~

B duia nadwyika poszukujgeych pracy | 0 )
nadwyzka poszukujgcych pracy | 20 |

réwnowaga popytu i podazy [ 194 |

s

deficyt poszukujgcych pracy | 163 |
BN duzy deficyt poszukujgeych pracy | 3 ]

brak oceny [ 0 ]

Rys. 1. Deficyt ilosciowy specjalistow serwisu pojazdow (mechanicy pojazdow samochodowych)
(prognoza na 2026 — wqg. Barometr zawodow)
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. Luka kompetencyjna — wyzwanie i szansa dla BCU

@7 B legenda ¥

BN duzo nadwyzka poszukujgcych pracy [ 0 ]

BN nadwyzka poszukujgeych pracy [ 0 |

[ réwnowaga popytu i podazy [ 323 |

[ deficyt poszukujgeych pracy [ 57 |

BN duzy deficyt poszukujqeych pracy [ 0 |

brak oceny [ 0 |

Rys. 2. Deficyt ilosciowy specjalistow serwisu pojazdow diagnosci samochodowi
(prognoza na 2026 — wg. Barometr zawodow)
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Luka kompetencyjna — wyzwanie i szansa dla BCU

@ zawdd deficytowy
@ zawod zrownowazony
) zawod nadwyzkowy

70% firm uwaza zawody
sektora ustug i napraw
pojazdow za deficytowe

Rys. 3. Ocena pracodawcow w kwestii dostepnosci pracownikow w sektorze ustug i napraw pojazdow

(Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari ankietowych pracodawcdéw (N=31))
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Luka kompetencyjna — wyzwanie i szansa dla BCU

@ tak, duze trudnosci
@ umiarkowane trudnosci

@ niewielkie trudnosci

] @ brak trudnosci
83,4% firm ma problem z

rekrutacja

Rys. 4. Ocena pracodawcow w kwestii rekrutacji pracownikow w sektorze ustug i napraw pojazdow

(Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari ankietowych pracodawcéw (N=31))
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Luka kompetencyjna — wyzwanie i szansa dla BCU

brak kandydatow
niewystarczajgce kwalifik. ..

71,50/0 firm WSkaZUje na brak doswiadczenia zaw...
niewystarczajace
kwalifikacje/kompetencje

potencjalnych pracownikow

zbyt niskie kompetencje...

oczekiwania ptacowe kan...

NID

—1 (4.8%)

—1 (4.8%)

—6 (28.6%)

—6 (28.6%)

—9 (42.9%)

10

—12 (57.1%)

Rys. 6. Ocena przedsiebiorcow kwestii przyczyn trudnosci rekrutacyjnych w sektorze ustug i napraw pojazdow

(Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar ankietowych pracodawcéw (N=31))
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Luka kompetencyjna — wyzwanie i szansa dla BCU

Poszukiwane kompetencije:

diagnostyka pojazdow 17 (60.7%)
naprawa ukladéw mecha... 10 (35.7%)
naprawa ukladow elektry... 18 (64.3%)
obstuga urzadzen diagno... 14 (50%)
diagnostyka komputerowa 11 (39.3%)
obstuga pojazdow elektry. .. 13 (46.4%)
serwis klimatyzacji 1(3.6%)

0 10 15 20

on

Rys. 6. Zestawienie najbardziej poszukiwanych kwalifikacji zawodowych pracownikow w sektorze ustug
I napraw pojazd()w (Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar ankietowych pracodawcdw (N=31))
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Potencjat Technologiczny BCU - Nasza przewaga

N — Infrastruktura klasy Nowoczesne pojazdy

' Nt SKP (Stacja Kontroli
| wyposazenie BCU Pojazdéw) (hybryda, elektryk)

Dostep do baz danych
o parametrach
technicznych
pojazdow (Autodata,
EsiTronic)

Testery
diagnostyczne:

BOSCH, AUTEL,
oscyloskopy cyfrowe
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Model ,Lejka Edukacyjnego” — Strategia dotarcia

REKRUTACJA | POPULARYZACJA
(MEDIA SPOLECZNOSCIOWE: FACEBOOK, INSTAGRAM, STRONA WWW)

DUZY ZASIEG,
NISKI PROG

DOPASOWANIE DO POTRZEB
PRACODAWCOW: 93,1%
CHETNYCH DO WSPOLPRACY

1
UZYSKANIE STATUSU
INSTYTUCJI CERTYFIKUJACE |

WSKAZNIK SATYSFAKCJI e
UCZNIOW: 97,4%

rt 2. FAZA ANGAZOWAN
@ I ROZWOJ

Speclallzacja praca na spi 2
SKP i flocie dydaktyc

S

WSKAZNIK SATYSFAKCJI
NAUCZYCIELI: 100%

PANSTWOWEJ
CERTYFIKACJI —\

Egzaminy i walidacja paristwowa (4. poziom PRK)
Formalne nadanie uprawnien honorowanych w UE

ELITARNA GRUPA
SPECJALISTOW

C REZULTAT: _&
REZULTAT: CERTYFIKOWANI FACHOWCY DLA NOWOCZESNEJ GOSPODARKI



Kamien Milowy — BCU jako
Instytucja Certyfikujaca

Whnioski o wigczenie kwalifikacji rynkowych:

 Filar I: Klimatyzacja i Geometria 3D (ztozony 14.04.2026 r. przez PISKK
we wspotpracy z BCU w Przysusze; obecnie na etapie oceny formalnej)

* Filar Il: Elektromobilnos¢ (Naprawa aut hybrydowych i EV).
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Internacjonalizacja
- Erasmus+

Akredytacja Erasmus+ (warunek
aby ubiegac¢ sie o dofinansowanie):

« np. Job shadowing dla kadry BCU
(ok. 1300 Euro/5 dni).

* np. Blended Intensive Programme
(BIP) dla stuchaczy BCU (ok. 500
Euro/5 dni)

Sa to srodki zewnetrzne, ktore nie
obciazajq organ prowadzacy BCU.

ERASMUS+ AUTOMOTIVE ACADEMY

https://eaa.uniwersytetradom.pl/
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Ewaluacja Jakosci i Ekosystem Partnerski
BCU

Gwarancja Jakosci (Wskazniki Satysfakciji):

« 100% nauczycieli pozytywnie ocenia przydatnos¢ materiatow i jakos¢ szkolen.

« 97,4% ucznidw wyraza wysokg satysfakcje z udziatu w zajeciach.

« 92,1% kursantow jako najwiekszy atut wskazuje dostep do nowoczesnego sprzetu.

Trojkat Wiedzy (Sie¢ Wspotpracy BCU):

« Samorzad: Powiat Przysuski (stabilnosc¢ i infrastruktura).

« Nauka: Uniwersytet Radomski (wsparcie merytoryczne).

« Biznes: Centrum Szkoleniowe BETIS (transfer najnowszych technologii).

Whniosek: BCU posiada udokumentowang zdolnosS¢ do ksztatcenia na najwyzszym poziomie

rynkowym. 13/17



Wyzwania i1 Kierunki Strategiczne

Zidentyfikowane Wyzwania:

« Luka wejsciowa: 62% ucznidow przychodzi z brakiem podstaw technicznych z
macierzystych szkot.

« Bariery mobilnosci: 48% dorostych mechanikdow ma problem z dotarciem na dtugie
szkolenia stacjonarne.

Plany Rozwoju:

« Certyfikacja panstwowa: BCU uzyskuje status Instytucji Certyfikujacej w ramach
kwalifikacji zawodowych okreslonych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikaciji.

« Akredytacja Erasmus+: Uruchomienie miedzynarodowych wyjazdow typu job
shadowing dla kadry oraz mobilnosci mieszanych (Blended) dla stuchaczy.

 Digitalizacja: Media spotecznosciowe oraz rozwoj modelu e-learningowego w celu
zwiekszenia zasiegu wsrod profesjonalistow. 14/17



Podsumowanie: 1/2

« Udokumentowana skutecznos¢ i jakosc: Model ,lejka edukacyjnego” uzyskat
petng akceptacje kursantow, osiagajac wskaznik satysfakcji na poziomie 97,4%
wsrod uczniow oraz 100% wsrod nauczycieli.

« Odpowiedz na zidentyfikowany deficyt rynkowy: Dziatalnos¢ BCU precyzyjnie
trafia w potrzeby pracodawcow - 93,1% firm deklaruje che¢ wspotpracy, a
programy szkoleniowe niweluja luki w obszarach serwisu pojazdow EV/HV.

« Unikalnosc¢ technologiczna i merytoryczna BCU: Infrastruktura klasy Stacii
Kontroli Pojazdow oraz zasob nowoczesnych pojazdow (Toyota Prius, Nissan
Leaf) zapewniajg standardy ksztatcenia identyczne z realnym srodowiskiem pracy
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Podsumowanie: 2/2

 Internacjonalizacja i prestiz: Planowana Akredytacja Erasmus+ oraz
wspotpraca z Uniwersytetem Radomskim i firma BETIiS zapewniajg state
wsparcie merytoryczne.

« Kamien milowy - Status Instytucji Certyfikujacej: Rozszerzenie
kompetencji BCU do rangi podmiotu nadajacego uprawnienia panstwowe
(4. poziom PRK) jest naturalng ewolucja placowki, ktora domyka cykl
zawodowy stuchacza w ramach modelu "lejka edukacyjnego" i buduje
elitarng grupe specjalistow dla nowoczesnej gospodarki.
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DZIEKUJE PANSTWU ZA UWAGE!

Branzowe Centrum Umiejetnosci (BCU) w Przysusze - Krok w Przysztosc Polskiej Motoryzacji
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