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REGULAMIN REKRUTACJI NA BEZPŁATNE SZKOLENIA
DLA OSÓB W WIEKU CO NAJMNIEJ 25 LAT
ORGANIZOWANE W BRANŻOWYM CENTRUM UMIEJĘTNOŚCI
W PRZYSUSZE WSPÓŁFINANSOWANE ZE ŚRODKÓW KRAJOWEGO PLANU
ODBUDOWY I ZWIĘKSZANIA ODPORNOŚCI

§ 1
Regulamin rekrutacji szkoleń/kursów dla osób w wieku co najmniej 25 lat określa w szczególności:
· informację o szkoleniach i kursach,
· grupę docelową,
· kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji,
· wymagane dokumenty,
· postanowienia końcowe.
§ 2
Informacje ogólne o szkoleniach i kursach:
1. W Branżowym Centrum Umiejętności w Przysusze prowadzone są następujące szkolenia i kursy dla osób dorosłych:

· Szkolenia dla dorosłych (osoby w wieku 25+ z wyłączeniem nauczycieli kształcenia zawodowego):
•Diagnozowanie silników z zapłonem samoczynnym i zapłonem iskrowym (30h)
•Układy komfortu jazdy (30h)
•Geometria kół 3D (30h)

· Kursy specjalistyczne dla dorosłych (osoby w wieku 25+,  z wyłączeniem nauczycieli kształcenia zawodowego):
•Geometria kół 3D, układy klimatyzacji (120h)
•Serwisowanie i diagnostyka samochodów hybrydowych (120h)
•Serwisowanie i diagnostyka samochodów elektrycznych (120h)


Forma szkolenia:
· Część teoretyczna
· Część praktyczna
Szkolenie kończy się: 
-uzyskaniem Branżowego Certyfikatu Umiejętności ( załącznik nr 5 do rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 października 2023 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 2175), bądź:
-certyfikatu kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformalnej (sektorowej).

Kursantom przysługują:
· materiały szkoleniowe,
· nocleg (tylko dla osób spoza miasta Przysucha, wymagana wcześniejsza deklaracja)
· zwrot kosztów dojazdu (tylko dla osób spoza miasta Przysucha, wymagana wcześniejsza deklaracja).

§ 3 
Grupa docelowa:
1. Grupę docelową stanowią osoby w wieku co najmniej 25 lat chcące się przekwalifikować, zdobyć nowy zawód, poszerzyć dotychczasowe kompetencje i umiejętności zawodowe, zdobyć uprawnienia w nowej dziedzinie.
2. Za osobę dorosłą uznaje się osobę, która ukończyła 25 lat i nie przekroczyła 64 roku życia.

§ 4
Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji
1. Rekrutację ogłasza i jej termin ustala Dyrektor BCU.
2. Dokładny termin przyjmowania formularzy zgłoszeniowych zostanie zamieszczony
w ogłoszeniu o rekrutacji oraz zostanie podany do wiadomości publicznej. Informacja o rekrutacji zostanie umieszczona na stronie internetowej BCU.
3. Rekrutacja zostanie przeprowadzona w sposób jawny, przejrzysty oraz udokumentowana podstawie niniejszego regulaminu.
4. Rekrutację przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powołana przez Dyrektora Branżowego Centrum Umiejętności w Przysusze.
5. Komisja Rekrutacyjna dopuszcza możliwość wcześniejszego zakończenia rekrutacji w przypadku odpowiedniej liczby zgłoszeń przed zakończeniem procesu rekrutacji.
6. Listę rezerwową będą tworzyły osoby, które zgłosiły chęć udziału w szkoleniu, lecz nie zostały zakwalifikowane do szkolenia/kursu ze względu na brak miejsc.
7. Warunkiem uruchomienia szkolenia/kursu jest grupa licząca 15 bądź 20 osób w zależności od szkolenia/kursu.
8. Kandydat dokonuje zgłoszenia na podstawie formularza rejestracji znajdującego się na stronie internetowej BCU w zakładce Rekrutacja (Formularz rejestracyjny dla osób w wieku co najmniej 25 lat).
9. Kandydat po przesłania formularza przez stronę , musi złożyć wniosek o przyjęcie na szkolenie/kurs.
10. O przyjęciu na szkolenie lub kurs decyduje kolejność zgłoszeń (data rejestracji wniosku) oraz spełnienie dodatkowych kryteriów dodatkowo punktowanych, tj. 

-niepełnosprawność potwierdzona orzeczeniem lekarskim – 1pkt (Po złożeniu formularza należy niezwłocznie dostarczyć kopię decyzji w formie papierowej lub elektronicznej)
-udział w szkoleniu kobiety, ze względu na stereotypowe postrzeganie objętych zawodów jako męskie – 1pkt
-miejsce zamieszkania Powiat Przysuski – 1pkt
-wielodzietność rodziny kandydata – 1 pkt
Łączna liczba dodatkowych punktów: 4

11. O wynikach rekrutacji zainteresowane osoby biorące udział w rekrutacji zostaną
poinformowane drogą elektroniczną lub telefonicznie.
12. Po rekrutacji zostanie sporządzony protokół.
13. Dokumentacja z postępowania rekrutacyjnego jest archiwizowana zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
14. Uczestnik w wyniku pozytywnej rekrutacji w szkoleniu/kursie jest zobowiązany do podpisania umowy z ostatecznym odbiorcą, jakim jest Branżowe Centrum Umiejętności w Przysusze (wzór umowy uczestnictwa w szkoleniu/kursie stanowi załącznik do regulaminu).

Procedura odwoławcza
1. Każdemu kandydatowi ubiegającemu się o udział w szkoleniu/kursie, przysługuje prawo do odwołania się od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w formie pisemnej, w terminie 3 dni od dnia ogłoszenia oficjalnej listy zakwalifikowanych uczestników. Odwołanie należy złożyć do Komisji Odwoławczej z uzasadnieniem kwestionowanej decyzji.
2. Komisja Odwoławcza ma obowiązek rozpatrzenia każdego odwołania w ciągu trzech dni i w przypadku decyzji pozytywnej – zmiany wyników rekrutacji oraz aktualizacji listy zakwalifikowanych uczestników oraz listy rezerwowych.
3. Decyzje podjęte przez Komisję Odwoławczą są ostateczne.




§ 5
Wymagane dokumenty
1. Formularz rejestracji dla osób dorosłych.
2. Wniosek o przyjęcie na szkoelnie/kurs.
3. Oświadczenie o niekorzystaniu z innych szkoleń w ramach projektu.
4. Oświadczenie uczestnika o braku przeciwwskazań zdrowotnych do udziału w szkoleniu obejmującym pracę z układami wysokiego napięcia w pojazdach elektrycznych i hybrydowych.
5. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.
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§ 6
Postanowienia końcowe
1. Regulamin obowiązuje od 18.09.2025r.
2. BCU w Przysusze zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.
3. O wszelkich zmianach Regulaminu uczestnicy zostaną poinformowani za
pośrednictwem strony internetowej BCU.
4. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Dyrektora BCU w Przysusze.
2

image1.jpeg
/\
‘\I
—’

KRAJOWY Rzeczpospolita Sfinansowane przez
PLAN Polskap P Unie Europejska
ODBUDOWY NextGenerationEU





